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JANALO’OB. LE TS’O0K P’ISTTAAN WA MOKT’AAN TU’UX
KU JE’ETS’EL LE U TS’A’ABALO’, K’ABEET U TS’A’ABAL
ICHILE’ JEETS’KANAN TIA’AL LE MAAX KU TS’AAK TAAK’IN
TIA’AL JANALO’ BEY XAN TIA’AL U YUUMIL NAAJIL MEYAJ.

U jatsts’iibil 36 ti’ le Codigo ti’ Familia tia’al u Péetlu’umil
Yucatdn ku ya’alik ichil uldak’ ba’alo’obe’, le jéets’t’aan ku
ya’alik tuldakal ts’ook p’ist’aan wa mokt'aan ka’ u jests’ u
bo’ota’al janale’ yaan u jéetskanaanta’al le maak ku yantal u
ka’akajil u bo’otik janalo’ u ts’aak yojéelt le ajp’is dol, yéetel
ti’” mdaxo’ob ku ts’dako’ob taak’in utia’al janal ichil
lajump’éelel k’iino’ob lekéen ts’o’okok u k’exko’ob u
kauchilil u meyajo’ob, u k’aaba’ u tiumben naajil u meyaj,
tu’ux ku p’datal yéetel ba’ax meyajil ku beetiki’, bajux ku
naajaltik tia’al ma’ u xu’ulul u ts’dako’ob le taak’in utia’al
janalo’, beyo’ ma’ yantal xan u si’ipilo’ob. Bey xano’, le
jatsts’iibil 110, jaatsil V, ka’ajaatsil, ti’ u Noj A’almajt’aanil
Meyaj, ku jets’ike’, jump’éel ka’akajil ku ts’a’abal ti’ tuldakal
yuumil naajil meyaj ku lubsik taak’in ti’ u jmeeyjilo’ob utia’al
u bo’ota’al janal, ku ya’alike’, wa junttul jmeeyjil maak ku
p’atik u meyaje’, le yuumil naajil meyajo’, k’abéet u ts’aak u
yojéelt le je’ela’ ti’ le ajp’s 6ol k’abéete’, yéetel ti’ maaxo’ob
ku bo’ota’al janal, ichil jo’op’éel k’iino’ob lekéen ts’o’okok u
p’atik u meyaj. Bey tuuno’, le Noj A’almajt’aanil Meyaj, ku
nuupul yéetel le a’almajt’aanil meyaj tia’al mauch’laak’tsil,
tumen tuka’ap’éelile’ ku meyajo’ob tia’al jump’éel yutsil
meyaj, le je’ela’ leti’ u je’ets’el ka’ chiimpolta’ak le paajtalil
ku yantal ti’ wiinik tia’al u ts’a’abal u janal. Bey tiuncd’, le
ajp’is 6olo’obo’ k’abéet u ts’dako’ob ojéeltbil ka’ap’éel
jéets’kanan ichil u meyajilo’'ob ts’ook p’ist'aan wa
mokt’aanilo’ob meyaj: ydaxe, le ku ts’a’abal u yojéelt le maak
ku bo’ol janal tia’al ichil lajump’éel k’iino’obe’ u ts’dak
ojéeltbil u k’'exik u meyaj, u ka’ap’éele’, le tia’al u yuumil
naajil meyajo’ tia’al ka’ u ts’da ojéeltbil ichil jo’op’éel

k’iino’obe’ le xu’ulik le meyaj yéetel le jmeeyjil maako’.
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ALIMENTOS. LA SENTENCIA O CONVENIO EN QUE SE
CONSIGNE LA OBLIGACION RESPECTIVA, DEBE INCLUIR
PREVENCIONES TANTO AL DEUDOR ALIMENTARIO
ASALARIADO, COMO A SU PATRON.

El articulo 36 del Cddigo de Familia para el Estado de
Yucatdn enuncia, entre otras cosas, el imperativo
consistente en que en toda sentencia o convenio que
determine una pension alimenticia se prevendra al
deudor alimentario con que informe a la autoridad
judicial y al acreedor alimentario, si cambia de empleo,
dentro de un plazo de diez dias contados a partir de ese
evento, con expresiéon de la denominacién o razén social
de su nuevo trabajo, su ubicacién, el puesto o cargo que
desempefie y el monto del salario percibido; ello con la
finalidad de que continde con el cumplimiento de la
obligacién a su cargo, sin incurrir en responsabilidad.
Asimismo, el articulo 110, fraccion V, segundo parrafo, de
la Ley Federal del Trabajo, establece una obligacion,
dirigida a todo patréon que efectie descuentos a los
salarios de sus trabajadores en concepto de alimentos,
relativa a que, en caso de que un empleado deje de
prestar sus servicios personales subordinados, el
empleador deberd informarle tal circunstancia a la
autoridad judicial competente y a los acreedores
alimentarios, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la fecha de la terminacion de la relacién laboral. Asi pues,
la norma federal perteneciente a la materia laboral es
armonica con el ambito estatal del derecho de familia,
pues ambas materias forman parte de un solo sistema,
que responde a una misma intencidn, que es la de
garantizar el efectivo cumplimiento del derecho humano
a la alimentacidn. En ese sentido, los jueces deberdn, en
los casos que se conozcan los datos del patron, incluir en
la sentencia o convenio las dos prevenciones de mérito,
a saber: la primera, dirigida al deudor alimentario para
gue avise en un espacio temporal de diez dias el cambio
de trabajo, y la segunda, orientada al patrdn, a fin de que
informe la terminacién laboral, dentro de un plazo de

cinco dias.”
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